[image: image1.jpg]VIIPABJIEHUE OBPA30OBAHIA =
AJIMUHHMCTPAITN ATKAPCKOI'O MVYHULIUIIAJIBHOI'O PAMOHA

NMPUKA3

Ne & 9 suBaps 2024 roga

O npoBeeHUH MYHHIMNAJbHOr0 3Tana
npodeccHoHaIbHOr0 KOHKypca «Bocnurareib roaa — 2024»

B COOTBETCTBHM ¢ IUIAHOM paGOTH YIpaBIeHWsi 00pasoBaHHSA W B LEISIX JaTbHEHIIETO
pasBUTHs TBOPYECKOW MHMIMATMBRI W HOBATOPCTBA MENAaroros, BEISBICHHA TalaHTIMBRIX
pabGOTHHUKOB 0Opa30BaHMs, TIOBBIICHUA MNPECTIKA YUUTENBCKON Ipodeccuy W MPH TOANEPIKKE
MYHHIMOAIBHOH [porpaMmel  «MOJOJEXb  ATKAapCKOro  MyHHIHIAILHOTO» YTBEPAKAECHHON
IOCTAHOBIEHHAEM aIMHUHUCTpaly ATKapCKOTO0 MyHMIMIIANBHOTO palioHa OT 02.11.2023 roma Ne
690 (Ilpunoxenwue 4 pasmen 1.m.1.2)

IMPUKA3BIBAIO:

1. TIpoBecTr MyHHIMIAIBHBIH IPO(ECCHOHAIBHOIO KOHKypca «Bocnurarens roma — 2024» c
25.01.2024 r. mo 01.03.2024 r. '

2. Vreepauth Ilopsimox  IPOBEOCHUS — MyHHIUIAIBHOTO npodecCHOHANBHOIO  KOHKypca
«Bocmurarens roga — 2024» (Tlpunoxenue Ne 1).

3. VYrBepauTh 00paslpl 3asgBICHUS Yy4YacTHHKA KOHKypca «Bocniutarens roma — 2024»

(ITpunoxenne Ne 2). Ilomaga 3asgBiIeHUH (mpencraBneHuil) y4aCTHUKaMHM  KOHKypca

ocymmectaisercs B MY «OMLL YO» Atkapckoro MP no 19 auBaps 2024 r.

4. YreepauTsh WHGOPMAIMOHHYIO KapTy YYaCTHHMKa MYHUIIUIIAIBHOTO podecCUOHATIBLHOTO

KOHKypca «BocmuTarens rona — 2024» (Ilpunoxenne Ne 3).

5. YTBepaMTh COCTaB OPrKOMMTETa II0 OpraHM3alMyl U INPOBEACHHMIO MYHUIHUIAJIBHOIO STalld

npobeccHoHATLHOTO KOHKypea «Bocmurarens rona — 2024» (1Ipunoixenue Ne 4).

6. YTBEPOUTH JKIOPH MYHMIMIATHHOIO — MPO(YECCHOHANTBHOrO KOHKypca «Bocmuratens roia —

2024» (ITpumoxenue Ne 5).

7. YTBepAUTH IIPOrpaMMy MYHULHUIIATBEHOIO NPOGECCHOHAIBHOIO KOHKYpCa «Bocrurarens roga —

2024y (ITpunoxenue Neb).

8. VTBepIMTh CMETY PACXOIOB Ha IpoBesieHre KoHKypea (lIpunoxenue Ne 7)

9. PykoBomuTenaM o00pa3oBaTENBHBIX OpraHM3alMi  OOECHEYMTh Y4YaCTHE IeNArorMueCKuX

pabOTHUKOB B MyHHULIUIIAIBHOM IIPO(eCcCHOHAIBHOTO KOHKYpCa «Bocrurarens roga — 2024»

10. Hacrosmmit  Ilopsmoxk 1OOBECTH IO CBEACHMS IIENarOrHYCCKUX pabOTHUKOB  BCEX

06pa3oBaTENbHBIX OpPraHU3aLIMIA.

11. KoHTpONIb 32 MCIIOTHEHUEM HACTOAILIErO MpUKa3a BO3JIOXKHThL Ha HU.0. AUPEKTOpa MY «OMIL]

VO» Atkapckoro MP Ilernnuenko JLU.

HayanbHuK v

ynpasJjeHusi o6pa3oBaHAs | . A.1O. Kpacnosa




                     Приложение №1
                                                                                                               к приказу управления образования

                                                                                                  администрации Аткарского              

                                                                                            муниципального района
                                                                                            от   09.01.2024г. № 2
ПОРЯДОК

проведения муниципального профессионального конкурса

«Воспитатель года – 2024»

Муниципальный профессиональный конкурс «Воспитатель года – 2024» проводится управлением образования администрации Аткарского муниципального района, городским комитетом профсоюза работников народного образования и науки, муниципальным учреждением «Организационно – методический центр учреждений образования» Аткарского муниципального района.
Цели и задачи конкурса:
· формирование в обществе социальной и гражданской значимости российского учителя как носителя новых ценностей и общественных установок;

· повышение социального статуса работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки;

· развитие профессионализма и стимулирование профессионального педагогического творчества;

· выявление и распространение образцов инновационной педагогической 
      деятельности.
Общие положения
Настоящий Порядок проведения муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года – 2024» подготовлен и реализуется в соответствии с Порядком об областном конкурсе «Воспитатель года – 2024», утверждённым приказом Министерства образования Саратовской области. 

Положение определяет место, сроки проведения конкурса, требования к составу участников конкурса и представлению конкурсных материалов, формированию жюри, конкурсные мероприятия, включая отбор лауреатов и победителей, а также финансирование конкурса.

Организационно–техническое сопровождение конкурса обеспечивают общеобразовательные учреждения – МУ «ОМЦ УО», муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества города Аткарска Саратовской области», а также другие образовательные организации г. Аткарска., конкурс проводится в январе –марте 2024 года.
Участники конкурса

 Участниками Конкурса могут стать педагогические работники общеобразовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, (кроме победителя, лауреатов областного этапа и победителей муниципального этапа Конкурса предыдущего года), соответствующие данным критериям:

- соответствие по основному месту работы по должности «Воспитатель», «Старший воспитатель» или узкие специалисты (к участию в Конкурсе не допускаются представители иных категорий педагогических работников, а также руководители и заместители руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и их структурных подразделений, являющиеся учителями путём совмещения должностей);

Педагогический стаж и возраст участников не ограничивается.

Участие в конкурсе является добровольным.

 Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе может осуществляться:

– администрацией общеобразовательной организации,

– педагогическим коллективом организации,

– путем самовыдвижения.

   Для участия в конкурсе администрация общеобразовательного учреждения направляет в оргкомитет следующие материалы:

· заявка и заявление участника муниципального конкурса по образцу (приложение № 2);

· информационную карту участника муниципального конкурса (приложение № 3);

· цветную фотографию в электронном виде.
видеоролик, представляющий педагогического работника с точки зрения его учебной, воспитательной и общественной деятельности, достижения и увлечения; качество не ниже 360 px; продолжительность не более трех минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, Full HD; должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, региона и образовательной организации, которую он представляет.
Документы направляются в двух форматах: бумажном и электронном.
Прием документов осуществляется до 19 января 2024 г. Оргкомитетом Конкурса по адресу:
 г. Аткарск, ул. Советская, 82, МУ «ОМЦ УО» Аткарского МР.
 Не подлежат рассмотрению документы, подготовленные с нарушением требований к оформлению и представленные не в полном объёме, а также поступившие с нарушением сроков.

Для сопровождения участников на Конкурс приглашаются: руководители организаций, реализующих программы дошкольного образования, работники системы образования различных уровней.
Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются.

 Победитель и призёры Конкурса в течение пяти следующих лет участия в Конкурсе не принимают.

Конкурсные мероприятия

 Муниципальный этап профессионального конкурса «Воспитатель года – 2024» проводится с 25 января по 1 марта 2024 года.

Конкурс включает заочный тур, очный тур. Обязательным элементом является «Творческое самопредставление» в свободной форме (регламент до 10 минут), оценивается членами жюри.

1. Заочный тур «Методическое портфолио» включает два конкурсных задания: «Интернет – портфолио», испытание «Визитная карточка «Я – педагог»
1.1. Конкурсное испытание «Интернет-портфолио»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом различных аспектов профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникационных технологий.
Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс участника Конкурса (страница на Интернет-сайте образовательной организации, в которой работает участник, или ссылка на личный сайт, размещенная на странице образовательной организации), на котором представлены методические разработки, материалы, отражающие опыт и специфику профессиональной деятельности конкурсанта, фото- и видеоматериалы.
Организационная схема проведения конкурсного испытания: адрес интернет-ресурса вносится в информационную карту участника (приложение № 2). Предоставляется только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии посредством входа через любой распространенный браузер. 

Порядок оценивания конкурсного испытания «Интернет-портфолио»: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Оценка фиксируется каждым членом жюри в оценочной ведомости. 

Оценивание производится по 2 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание «Интернет-портфолио» – 20 баллов. 
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания

«Интернет-портфолио»
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1.
	Содержательность и практическая значимость материалов 


	1.1
	содержание материалов ориентировано на различные целевые категории участников образовательных отношений 


	0 - 2

	
	
	1.2
	содержание материалов отражает основные направления (одно или несколько)развития детей в соответствии с требованиями ФГОС ДО 
	0 - 2

	
	
	1.3
	материалы имеют практико-ориентированный характер 


	0 – 2


	
	
	1.4
	материалы представляют интерес для профессионального сообщества 


	0 - 2

	
	
	1.5
	представлены полезные ссылки на ресурсы, посвященные вопросам дошкольного образования 


	0 - 2

	
	
	
	
	

	2.
	Характеристики ресурса 


	2.1
	обеспечены четкая структура представления материалов и удобство навигации 


	0 - 2

	
	
	2.2
	предусмотрена возможность осуществления 

«обратной связи» 
	0 - 2

	
	
	2.3
	используются разные формы представления информации (текстовая, числовая, графическая, аудио, видео и др.) 


	0 - 2

	
	
	2.4
	материалы регулярно обновляются 
	0 - 2

	
	
	2.5
	отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические ошибки 
	0 - 2

	
	Итоговый  балл 


	
	0-20 




1.2. Конкурсное испытание «Визитная карточка «Я – педагог» 
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных достижений с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут. Видеоролик должен содержать информацию о достижениях конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности, отражать его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы педагогической деятельности. 

Организационная схема конкурсного испытания: видеоролик создается конкурсантом и предоставляется в электронном виде вместе с пакетом документов до 18 января 2024 года. Видеоролик должен содержать информационную заставку с указанием муниципального района, населенного пункта, образовательной организации, Ф.И.О. конкурсанта. Технические требования к видеоролику: возможность просмотра в режимах оффлайн; разрешение – 1920*1080 (16:9); частота кадров – 25 кадров/с; скорость потока – не менее 13,0 Мбит/с; кодировка – AVC; формат файла – mpg4. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Оценка фиксируется каждым членом жюри в оценочной ведомости. 

Оценивание производится по 2 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание «Визитная карточка «Я – педагог» – 10 баллов.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
Конкурсное испытание «Визитная карточка «Я – педагог»
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1.
	Информативность и содержательность 


	1.1
	Демонстрируются профессиональные достижения педагога в работе с  воспитанниками, родителями (законными представителями) воспитанников, коллегами
	0 - 2

	
	
	1.2
	Демонстрируются интересы и увлечения педагога, связанные с профессиональной деятельностью
	0 - 2

	
	
	1.3
	Демонстрируется индивидуальный стиль профессиональной деятельности и оригинальность


	0 – 2


	2.
	Представление информации 


	2.1
	соблюдается соответствие видеоряда содержанию


	0 - 2

	
	
	2.2
	видеоряд, композиция и содержание интересны и оригинальны


	0 - 2

	
	Итоговый  балл 


	
	0-10 




2. II тур проводится с 25 января по 9 февраля 2024 года и включает в себя два конкурсных испытания: «Моя педагогическая находка» и «Педагогическое мероприятие с детьми».
2.1. Конкурсное испытание «Моя педагогическая находка»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значимого в его деятельности способа, метода или приема обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста. 

Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, демонстрирующее элемент профессиональной деятельности, который он позиционирует как свою педагогическую находку. 

Организационная схема конкурсного испытания: конкурсное испытание проводится в специально отведенной аудитории. Последовательность выступлений конкурсантов осуществляется открытой жеребьевкой, проводимой секретарем Оргкомитета перед началом конкурсного мероприятия. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией или видеофрагментами. 

Регламент конкурсного испытания – до 20 минут (выступление конкурсанта – 10 минут; ответы на вопросы жюри – до 10 минут). 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценка каждого члена жюри фиксируется им в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание производится по 2 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание «Моя педагогическая находка» – 30 баллов. Ответственный секретарь Оргкомитета обрабатывает экспертные листы.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания

«Моя педагогическая находка»
	№ 
	Критерии 
	№ 
	Показатели 
	Баллы 

	1. 
	Методическая грамотность  
	1.1. 
	обосновывает актуальность демонстрируемого способа/метода/приема для своей педагогической практики 
	0-2 

	
	
	1.2. 
	выявляет инновационную составляющую демонстрируемого  способа/метода/приема 
	0-2 

	
	
	1.3. 
	обозначает цели и планируемые результаты применения демонстрируемого способа/метода/приема 
	0-2 

	
	
	1.4. 
	выявляет развивающий потенциал демонстрируемого способа/метода/приема 
	0-2 

	
	
	1.5. 
	представляет результативность демонстрируемого способа/метода/приема 
	0-2 

	
	
	1.6. 
	демонстрирует знания в области педагогики и психологии 
	0-2 

	
	
	1.7. 
	демонстрирует оригинальность решения педагогических задач 
	0-2 

	
	
	1.8. 
	демонстрирует понимание места и значения конкретного способа/метода/приема в своей методической деятельности 
	0-2 

	2. 
	Культура презентации 
	2.1. 
	представляет информацию целостно и структурированно 
	0-2 

	
	
	2.2. 
	точно и корректно использует профессиональную терминологию 
	0-2 

	
	
	2.3. 
	конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов 
	0-2 

	
	
	2.4. 
	использует оптимальный объем информации 
	0-2 

	
	
	2.5. 
	не допускает речевых ошибок 
	0-2 

	
	
	2.6. 
	вызывает профессиональный интерес  аудитории 
	0-2 

	
	
	2.7. 
	демонстрирует ораторские качества и артистизм 
	0-2 

	
	Итоговый балл 
	 
	0-30 


2.2. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации и реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников. 

Формат проведения конкурсного испытания: педагогическое мероприятие с детьми в образовательной организации дошкольного образования, определенной Оргкомитетом в качестве площадки проведения. 

Организационная схема проведения конкурсного испытания: тема мероприятия, возраст детей (группа) и последовательность определяются жеребьевкой, проводимой секретарем Оргкомитета перед началом конкурсного мероприятия. Образовательная область определяется конкурсантом самостоятельно. Список тем утверждается Оргкомитетом до начала II (очного) тура. Проведение конкурсантом педагогического мероприятия, которое не соответствуют теме, определенной жеребьевкой, не оценивается. Конкурсное испытание проводится в соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в образовательной организации. Конкурсное испытание проходит в два этапа: 1 – проведение мероприятия с детьми, 2 – самоанализ и ответы на вопросы членов жюри. В связи со спецификой распорядка дня и условиями пребывания воспитанников в дошкольной образовательной организации этап самоанализа проводится после окончания всех мероприятий с детьми. 

Регламент проведения конкурсного испытания – 30 минут (проведение мероприятия – 20 - 25 минут; самоанализ и ответы на вопросы членов жюри – 5 минут). 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется членом жюри в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание производится по 5 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» – 60 баллов. Ответственный секретарь Оргкомитета обрабатывает экспертные листы.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания

«Педагогическое мероприятие с детьми»
	№ 
	Критерии 
	№ 
	Показатели 
	Баллы 

	1. 
	Реализация содержания образовательной программы дошкольного образования  
	1.1. 
	обеспечивает соответствие содержания ФГОС дошкольного образования 
	0-2 

	
	
	1.2. 
	обеспечивает соответствие содержания возрастным особенностям воспитанников  
	0-2 

	
	
	1.3. 
	реализует воспитательные возможности содержания  
	0-2 

	
	
	1.4. 
	создает условия для речевого/ познавательного/ социально-коммуникативного/ физического / художественно-эстетического развития воспитанников  
	0-2 

	
	
	1.5. 
	реализует содержание, соответствующее современным научным знаниям, способствующее формированию современной картины мира  
	0-2 

	
	
	1.6. 
	реализует содержание, соответствующее традиционным ценностям российского 
	0-2 

	
	
	
	общества  
	

	2. 
	Методические приемы решения педагогических задач  
	2.1. 
	использует приемы привлечения внимания воспитанников  
	0-2 

	
	
	2.2. 
	использует приемы удержания внимания воспитанников  
	0-2 

	
	
	2.3. 
	использует приемы поддержки инициативы воспитанников  
	0-2 

	
	
	2.4. 
	использует приемы поддержки самостоятельности воспитанников  
	0-2 

	
	
	2.5. 
	использует приемы стимулирования и поощрения воспитанников  
	0-2 

	
	
	2.6. 
	целесообразно применяет средства наглядности и ИКТ 
	0-2 

	3. 
	Организационная культура  
	3.1. 
	обеспечивает четкую структуру мероприятия  
	0-2 

	
	
	3.2. 
	мотивированно использует/не использует раздаточный материал и ТСО 
	0-2 

	
	
	3.3. 
	зонирует пространство в соответствии с целями и задачами мероприятия и эффективно его использует  
	0-2 

	
	
	3.4. 
	соблюдает санитарно-гигиенические нормы ДО  
	0-2 

	
	
	3.5. 
	соблюдает регламент конкурсного испытания  
	0-2 

	4. 
	Речевая, коммуникативная культура, личностно-профессиональные качества  
	4.1. 
	устанавливает эмоциональный контакт с воспитанниками  
	0-2 

	
	
	4.2. 
	создает благоприятный психологический климат в работе с воспитанниками  
	0-2 

	
	
	4.3. 
	соблюдает этические правила общения  
	0-2 

	
	
	4.4. 
	не допускает речевых ошибок  
	0-2 

	
	
	4.5. 
	удерживает в фокусе внимания всех воспитанников, участвующих в мероприятии  
	0-2 

	
	
	4.6. 
	четко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания для воспитанников  
	0-2 

	
	
	4.7. 
	демонстрирует эмоциональную устойчивость  
	0-2 

	
	
	4.8. 
	демонстрирует индивидуальный стиль профессиональной деятельности  
	0-2 

	5. 
	Рефлексивная культура (на этапе самоанализа) 
	5.1. 
	оценивает результативность проведенного мероприятия  
	0-2 

	
	
	5.2. 
	делает вывод о том, насколько удалось реализовать цель и задачи мероприятия  
	0-2 

	
	
	5.3. 
	обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) плана мероприятия в соответствии с условиями его проведения  
	0-2 

	
	
	5.4. 
	оценивает эффективность своего взаимодействия с воспитанниками  
	0-2 

	
	
	5.5. 
	конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри  
	0-2 

	Итоговый балл 
	 
	0-60 


3. III тур (финальный) проводится 12 - 20 февраля 2024 года и включает в себя одно конкурсное испытание: «Мастерская педагога».
3.1. Конкурсное испытание «Мастерская педагога» 
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом собственной педагогической разработки (технологии, метода, способа, приема или средства), используемой в профессиональной деятельности, а также компетенций в области презентации и передачи личного педагогического опыта. 

Формат проведения конкурсного испытания: мастер-класс конкурсанта с использованием элементов профессиональной деятельности (приемы, методы, технологии обучения и развития детей дошкольного возраста), демонстрирующий систему работу педагога, её оригинальность, эффективность и тиражируемость. 

Организационная схема проведения конкурсного испытания: проводится в специально отведенной аудитории. Тему, форму проведения мастер-класса (тренинговое занятие, деловая имитационная игра, моделирование, мастерская, творческая лаборатория, воркшоп и др.). Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой. 

Регламент проведения конкурсного испытания – до 15 минут. 
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по 3 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Мастерская педагога» – 40 баллов. 

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Мастерская педагога»
	№ 
	Критерии 
	№ 
	Показатели 
	Баллы 

	1. 
	Актуальность и методическая обоснованность представленного опыта  
	1.1. 
	обосновывает значимость демонстрируемого опыта для достижения целей дошкольного образования  
	0-2 

	
	
	1.2. 
	формулирует цель и задачи демонстрируемого опыта 
	0-2 

	
	
	1.3. 
	обосновывает педагогическую эффективность   и результативность демонстрируемого опыта  
	0-2 

	
	
	1.4. 
	устанавливает связь демонстрируемого опыта с ФГОС ДО  
	0-2 

	2. 
	Образовательный потенциал мастеркласса  
	2.1. 
	акцентирует внимание на ценностных, развивающих и воспитательных эффектах представляемого опыта  
	0-2 

	
	
	2.2. 
	демонстрирует результативность используемой технологии/методов/приемов  
	0-2 

	
	
	2.3. 
	обозначает возможность тиражирования опыта в практике дошкольного образования  
	0-2 

	
	
	2.4. 
	обозначает особенности реализации представляемого опыта  
	0-2 

	
	
	2.5. 
	предлагает конкретные рекомендации по использованию демонстрируемой технологии/методов/приемов  
	0-2 

	
	
	2.6. 
	демонстрирует широкий набор методов/ приемов активизации профессиональной аудитории  
	0-2 

	
	
	2.7. 
	демонстрирует комплексность применения технологий, методов, приемов решения постановленной в мастер-классе проблемы/задачи  
	0-2 

	
	
	2.8. 
	вызывает профессиональный интерес 
	0-2 

	3. 
	Организационная, информационная и коммуникативная культура  
	3.1. 
	демонстрирует умения в области передачи собственного опыта 
	 

	
	
	3.2. 
	использует оптимальные объем и содержание информации 
	0-2 

	
	
	3.3. 
	использует различные способы структурирования и представления информации  
	0-2 

	
	
	3.4. 
	демонстрирует умение сочетать интерактивные формы презентации педагогического опыта 
	0-2 

	
	
	3.5. 
	точно и корректно использует профессиональную терминологию, не допускает речевых ошибок 
	0-2 

	
	
	3.6. 
	обеспечивает четкую структуру и хронометраж мастер-класса  
	0-2 

	
	
	3.7. 
	оптимально использует ИКТ и средства наглядности  
	0-2 

	
	
	3.8. 
	демонстрирует навыки публичного выступления и артистизм 
	0-2 

	Итоговый балл 
	 
	0-40 


3.2. По итогам третьего (финального) тура из числа участников определяется победитель Конкурса, набравший наибольшее количество баллов.  
IV. Жюри Конкурса 
Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри. В его задачи входит: оценка всех видов испытаний на конкурсе.
Состав жюри утверждается приказом управления образования администрации Аткарского МР. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости.

Секретарь отвечает за проведение жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками конкурса в конкурсных мероприятиях.
V. Оргкомитет конкурса
Для организации и проведения муниципального конкурса создается оргкомитет. В его задачу входит координация деятельности всех участников конкурса, осуществление согласованных действий в проведении этапов конкурса.

 Муниципальный оргкомитет определяет порядок, форму, место и дату проведения муниципального конкурса, список участников, составляет график проведения конкурсных мероприятий.

 Состав муниципального оргкомитета   утверждается приказом управления образования.

Награждение призёров и победителя конкурса 

Объявление результатов конкурса, награждение призёров и победителя конкурса осуществляются на торжественном мероприятии. 
По итогам Конкурса определяются победитель (I место) и призёры (II-III места) по наибольшей сумме набранных баллов.  
Участник, не ставший победителем или призёром, получает сертификат участника. 

Учредители Конкурса вправе устанавливать дополнительные номинации и призы для участников Конкурса.
 Победитель представляет муниципальный район на региональном этапе профессионального конкурса «Воспитатель года – 2024».
Победитель и призёры конкурса привлекаются к общественной работе в системе образования при проведении методических и торжественных мероприятий.
 
VI. Финансирование конкурса 
Осуществляется при поддержке муниципальной программы «Молодежь Аткарского муниципального района» утвержденной постановлением администрации Аткарского муниципального района от 02.11.2023 года № 690 (Приложение 4 раздел 1.п.1.2), допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.
Приложение 2
к приказу управления образования 

от   09.01.2024г. № 2 
ЗАЯВКА
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

полное наименование органа местного самоуправления 
направляет 
для 
включения 
в 
число 
участников 
муниципального 

профессионального конкурса «Воспитатель года» в 2024 году 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество, 
__________________________________________________________________________________________________________________
дата рождения 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

должность, место работы (район, населенный пункт, образовательная организация) 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

образование (ОУ, год окончания, специальность по диплому)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

стаж работы по специальности, квалификационная категория 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
звание, награды 
___________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________ контактный телефон (сотовый), электронный адрес 
Образовательные программы и технологии, по которым работает воспитатель 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
М.П.  
 
 
 
 
 
(подпись) 

      В оргкомитет муниципального 

профессионального конкурса 

«Воспитатель года – 2024»  

________________________________________________
Фамилия, имя, отчество (в родительном падеже) воспитателя
_______________________________________________
_______________________________________________
(наименование ОУ)
_______________________________________________
(наименование субъекта РФ)
Заявление

Я, ______________________________________________________________________,
                                                                        (фамилия, имя, отчество)
Даю согласие на:
	№ п/п
	Пункт согласия 


	ДА/НЕТ 



	1.
	Участие в муниципальном профессиональном конкурсе «Воспитатель года» в 2024 году 


	

	2.
	Внесение изменений, указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование, за исключением разделов №№ 8-9 («Контакты», «Документы»), в некоммерческих целях для размещения в сети Интернет 


	

	3.
	Использование материалов, указанных в информационной карте участника Конкурса в буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки 


	

	4.
	Использование иных материалов, представляемых на Конкурс для публика3.ции в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса 


	

	5.
	Передачу моего личного электронного адреса третьим лицам, осуществляющим спонсорскую поддержку Конкурса 


	

	6.
	В соответствии с требованиями ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ (ред. от 21.07.2014) «О персональных данных» (с изм. и доп., вступ. В силу с 01.09.2015) подтверждаю свое согласие на обработку данных 


	


«____»  _________________2023г.                             _______________/_________________
	
	Приложение № 3 
к приказу управления образования 

от   09.01.2024г. № 2                              


Информационная карта участника   муниципального этапа

Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2024»
	Фото
	 

	
	(фамилия) 

 

	
	(имя, отчество) 

	1. Общие сведения 

	Субъект Российской Федерации 
	 

	Населенный пункт 
	 

	Дата рождения (день, месяц, год) 
	 

	Место рождения 
	 

	2. Работа 

	Место работы (наименование образовательной организации, реализующей образовательные программы дошкольного образования, в соответствии с уставом) 
	 

	Занимаемая 
должность 

(наименование в соответствии с записью в трудовой книжке) 
	 

	Общий трудовой стаж (полных лет на момент заполнения анкеты) 
	 

	Общий 
педагогический 
стаж 

(полных лет на момент заполнения анкеты) 
	 

	В 
каких 
возрастных 
группах 

в настоящее время работаете 
	 

	Дата установления квалификационной категории (если 
	 


	она 
имеется), 
какой 
именно 

категории  
	

	Аттестационная категория 
	 

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения в соответствии с записями в трудовой книжке)  
	 

	Послужной список (места и сроки работы за последние 5 лет)
 
	 

	3. Образование 

	Название и год окончания организации профессионального 

образования  
	 

	Специальность, квалификация по диплому 
	 

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования дополнительных профессиональных программ, места и сроки их освоения)  
	 

	Знание 
иностранных 
языков, 

укажите уровень владения  
	 

	Наличие ученой степени, группа научных специальностей  
	 

	Название диссертационной  работы (работ)  
	 

	Основные 
публикации 
(в 
т.ч. 
брошюры, книги) 
	 

	4. Конкурсное испытание заочного тура «Интернет-портфолио» 

	Адрес персонального Интернет-ресурса 
	 

	5. Общественная деятельность 

	Членство 
в 
Профсоюзе 

(наименование, дата вступления) 
	 

	Участие в других общественных организациях 
(наименование, направление деятельности и дата вступления) 
	 

	Участие в деятельности управляющего совета 
	 


	образовательной организации  
	

	Участие в работе методического объединения 
	 

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия) 
	 

	6. Семья 

	Семейное положение 
	 

	Дети (пол и возраст) 
	 

	7. Досуг 

	Хобби  
	 

	Спортивные увлечения  
	 

	Сценические таланты  
	 

	8. Контакты 

	Рабочий адрес с индексом 
	 

	Домашний адрес с индексом 
	 

	Рабочий телефон с междугородним кодом 
	 

	
Домашний 
телефон 

с междугородним кодом 
	 

	Мобильный телефон  
	 

	Рабочая электронная почта 
	 

	Личная электронная почта 
	 

	Адрес личного сайта в Интернете 
	 

	Адрес 
сайта 
образовательной организации, 
реализующей образовательные 
программы дошкольного образования, в сети Интернет 
	 

	9. Документы 

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан) 
	 

	ИНН 
	 

	
Свидетельство 
пенсионного 

государственного страхования 
	 

	10. Материалы для размещения на сайте Конкурса 

	Педагогическое кредо участника 
	 

	
Почему 
нравится 
работать 
	 

	в образовательной организации, реализующей программы 

дошкольного образования 
	

	Профессиональные и личностные ценности 
	 

	В 
чем, 
по 
мнению 
участника, состоит 
основная 
миссия воспитателя (педагога дошкольного образования) 
	 


Приложение № 4 

к приказу управления образования 

от   09.01.2024г. № 2  

Состав Оргкомитета:
1. Краснова А.Ю., начальник управления образования администрации Аткарского  муниципального района, председатель оргкомитета

2.  Родионова А.А., главный специалист управления образования администрации  Аткарского  муниципального района, заместитель председателя оргкомитета

3. Петличенко Л.И.., и.о директора МУ «ОМЦ УО» Аткарского муниципального района, 

Организационно- методическое сопровождение конкурса;

4. Апарина Н.А.., методист МУ «ОМЦ УО» Аткарского муниципального района,- организационно-методическое сопровождение конкурса, секретарь оргкомитета.

5. Осипова О.Н., методист МУ «ОМЦ УО» Аткарского муниципального района - организационно-методическое сопровождение конкурса;

6. Евдошенко Т. В., председатель ГК Профсоюза работников образования и науки;
7. Баранова М.В., директор МАУ ДО ЦДТ Аткарского муниципального района.

Приложение № 5

к приказу управления образования

от   09.01.2024г. № 2                            
Жюри муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года – 2024»
	№ п/п
	ФИО
	должность

	1. 
	Краснова Анастасия Юрьевна
	Начальник управления образования администрации Аткарского муниципального района

	2. 
	Родионова Алевтина Александровна
	Главный специалист управления образования администрации Аткарского муниципального района

	3. 
	Петличенко Лидия Ивановна
	И.о. директора МУ «Организационно-методический центр учреждений образования» Аткарского МР

	4. 
	Апарина Наталья Александровна
	Методист МУ «Организационно-методический центр учреждений образования» Аткарского МР

	5. 
	Кирюшкина Елена Викторовна
	Почётный работник общего образования, МАУ ДО «Центр детского творчества города Аткарска Саратовской области»

	6. 
	Семенюта Светлана Николаевна
	Методист МАУ ДО «Центр детского творчества города Аткарска Саратовской области»

	7. 
	Ведеева Лариса Евгеньевна
	Ветеран педагогического труда

	8. 
	Бурлакова Татьяна Николаевна
	Ветеран педагогического труда

	9. 
	Пчелинцева Любовь Владимировна
	Ветеран педагогического труда


Жюри оценивает все конкурсные испытания.
Приложение № 6

к приказу управления образования
                                                                                                          от   09.01.2024г. № 2                             

Муниципальный профессиональный конкурс «Воспитатель года – 2024»
ПРОГРАММА
	25 января 2024 года                                                                                           «Воспитатель года – 2024» 

	Регистрация участников конкурса. Жеребьевка порядка выступления в  конкурсном задании «Творческое самопредставление» .
	25 января 2024 года в 

 РКЦ 

	Торжественное открытие муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года – 2024»
- Музыкальное приветствие МАУ ДО ЦДТ.

- Приветственное слово

1) главы Аткарского МР В.В. Елина;

2) начальника управления образования А.Ю.Красновой.

- Напутственное слово победителя муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года – 2022» Е.А.Дорофеевой

- Представление жюри 
	

	Выполнение  конкурсного задания «Творческое самопредставление» (до 10 мин) 
	

	31 января 2024 года, 10:00                                                                                 «Воспитатель года – 2024»

	Регистрация участников конкурса.
	МАУ ДО ЦДТ Аткарского МР

	Проведение конкурсного испытания «Моя педагогическая находка» (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы членов жюри) по расписанию. 
	

	Работа жюри. 
	

	7 февраля 2024 года, по расписанию                                                             «Воспитатель года – 2024» 

	Регистрация участников конкурса.
	

	Проведение  конкурсного испытания «Педагогическое мероприятие с детьми» (регламент – 20-25 минут).
	

	Работа жюри. 
	

	14 февраля 2024 года, 10:00                                                                           «Воспитатель года – 2024»

	Регистрация участников конкурса. Жеребьевка. 
	МАУ ДО ЦДТ Аткарского МР

	Выступления в  конкурсном задании «Мастерская педагога» (регламент – до 15 минут, включая вопросы жюри).
	

	Работа жюри. 
	

	 19.01. по 28.02.  2024 года                                                                            «Воспитатель года – 2024»

	Работа жюри по оценке заочного этапа конкурса:

1«Интернет – портфолио» (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации) участников конкурса; 
2) «Визитная карточка «Я – педагог» (видеоролик)
	МУ «ОМЦ УО» Аткарского МР

	1 марта 2024 года                                                                                        «Воспитатель года – 2024»

	Торжественная церемония закрытия муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года – 2024»:

- музыкальное приветствие МАУ ДО ЦДТ; объявление итогов конкурса;

- церемония награждения; - работа со СМИ.
	РКЦ
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